6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA ZIYARETCI
AYDINLATMA METNI

Is bu form, 24/3/2016 tarihinde kabul edilen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat kapsaminda, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Ziyaretcinin bilgilendirilmesi ve aydinlatilmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm Anonim Sirketi (Bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak kisisel
verilerinizin giivenligi hususuna azami hassasiyet gosterilmektedir. Sirket ile iligkili tiim sahislara ait her tiirli kisisel
verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu)’na uygun olarak islenmesine ve muhafaza
edilmesine biiyiik 6nem verilmektedir.

Sirketimiz nezdindeki kisisel verilerinizin aramizda kurulan iliski ¢er¢evesi dahilinde, islenmelerini gerektiren amag
cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve dlciilii sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle,
dogruluklarin1 ve en giincel hallerini koruyarak; ilgili yasal diizenlemeler ve yasal otoritelerce Ongdriilen bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uyum geregi, “Veri Sorumlusu” sifatiyla Sirketimiz tarafindan
sistemlerimize kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, saklanacagimi, yasal gerekler ile
giincellenecegini, kanunen kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini, mevzuatin izin
verdigi durumlarda ve yasal smirlar dahilinde yurtici veya yurtdist 3. kisilere agiklanabilecegini/devredilebilecegini,
siniflandirilabilecegini ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda sayilan sekillerde islenebilecegini tarafiniza
bildiririz.

KISISEL VERILERINiZiN iSLENME AMACLARI

Toplanan kisisel verilerinizin neler oldugu, sirketimiz tarafindan verilen hizmet, iiriin ya da ticari faaliyete bagli olarak
degiskenlik gosterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, ofisler, subeler, cagr1 merkezi, internet
sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilmektedir. Sirketimizin iiriin ve hizmetlerinden yararlandiginiz ve aksi bir talebiniz tarafimiza ulagmadigi
miiddetce olusturularak ve giincellenerek kisisel verileriniz islenebilecektir.

Toplanan kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin gerekli
caligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin sizlerin begeni,
kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina gore ozellestirilerek sizlere Onerilmesi, sirketimizin ve sirketimizle is iligkisi
icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini (sirketimiz tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari
operasyonlar, sirkete ait lokasyonlarin giivenligini ve denetimini saglamak, is ortagi/miisteri/tedarik¢i (yetkili veya
caligsanlar1) degerlendirme siirecleri, hukuki uyum siireci, mali isler v.b.), sirketimizin ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi amaglari ile KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
ve amaglar1 dahilinde islenecektir.

KiSISEL VERILERINiZIN AKTARILACAGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARILMA AMACLARI

Sirket’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel verileriniz, Sirket tarafindan
sunulan {irlin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak i¢in gerekli ¢aligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi,
Sirket tarafindan sunulan {irlin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaclarina gore
Ozellestirilerek sizlere onerilmesi, Sirket’in, Sirket ile is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin
temini (Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirket’e ait lokasyonlarin fiziksel
giivenligini ve denetimini saglamak, is ortagi/miisteri/tedarikgi (yetkili veya ¢alisanlari) degerlendirme siirecleri, itibar
arastirma siirecleri, hukuki uyum siireci, denetim, mali isler v.b.), Sirket’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi ile, Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesinin temini amaglariyla is ortaklarimiza,
tedarik¢ilerimize, grup sirketlerimize, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, KVK
Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar ger¢evesinde aktarilabilecektir.

KiSiSEL VERILERINiZIN TOPLANMA VE iSLENME YONTEMLERI

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan farkli yollardan (Sirket merkezi, subeleri, bayileri, satig ofisleri veya diger alt
yiiklenicileri veya is ortaklari ile iletisime gecebileceginiz ofis ve diger fiziki ortamlar, internet siteleri, mobil
uygulamalar ve benzeri elektronik islem platformlari, sosyal medya veya diger kamuya agik mecralar aracilifiyla,
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diizenleyecekleri egitim, seminer ve benzeri ortamlara katilmanizla, tahkikat yontemiyle veya anlasmali olduklari

diger kisi ve kuruluslar kanaliyla sozlii, yazili, ses veya goriintii kaydi veya diger fiziksel veya elektronik ortamda vb.
) elde edilebilir.

HAKLARINIZ

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, asagida diizenlenen yontemlerle Sirket’e iletmeniz
durumunda, Sirket talebinizi niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin ic¢inde icretsiz olarak
sonuc¢landiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir iicret 6ngoriilmesi halinde, belirlenen tarifedeki
ticret alinabilir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri, Sirket’e bagvurarak asagidaki haklarini kullanabilir:

o Sirketin veri sahibinin kigisel verilerini isleyip islemedigini 6grenme,

o Eger Sirket nezdinde kisisel veriler isleniyorsa, bu veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi talep etme,

o Eger Sirket nezdinde kisisel veriler isleniyorsa, kisisel veri isleme faaliyetinin amacini ve islenme amacina uygun
kullanilip kullanmadigin1 6grenme,

o Eger kisisel veriler yurti¢inde veya yurtdiginda tiglincii kisilere aktariliyorsa, bu tiglincii kisiler hakkinda bilgi talep
etme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini talep etme,

o Kisisel verilerin Sirket nezdinde eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, kisisel verilerin aktarildig: ii¢iincii
kisilere bu durumun bildirilmesini talep etme,

o Kisisel verilerin Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale
getirilmesini isteme.

o Kisisel verilerin igslenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiysa, bu durumun kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii
kisilere bildirilmesini talep etme,

o Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi ve bu analiz
neticesinde ilgili kisinin aleyhine bir sonu¢ dogdugunu disiindiigii sonuglarin ortaya ¢ikmasi halinde, bu sonuca
itiraz etme.

o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Kanun’un 13(f.1) maddesi geregince, yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak ile ilgili talebinizi, kimliginizi tespit
edici gerekli bilgiler ile; www.212istanbul.com adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir érnegini 212Istanbul
Alisveris Merkezi ydnetim ofisi Mahmutbey Merkez Mh.Tasocagi Cd. No:5 Bagcilar-istanbul adresine bizzat elden
teslim ederek, noter kanaliyla gondererek, formun imzali bir 6rnegini edipuluslararasigayrimenkul@hs03.kep.tr KEP
adresine gondererek iletebilirsiniz.

DEGISIKLiKLER
Edip Uluslararas1 Gayrimenkul ve Turizm Anonim Sirketi’nin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda olabilecek

degisiklikler ve Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek yontemler nedeni ile bu aydinlatma
bildiriminde degisiklik yapma hakk: saklidir.


http://www.edip.com/

